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החשב הכללי - ועדת הפטור
מספר פרוטוקול 2562

פרטים כלליים
    

 תאריך דיוןהתקבל בוועדת הפטורהמשרד הפונה

 14.12.202221.12.2022משרד הרווחה - זרוע העבודה

    פרטי ההתקשרות המבוקשת

תקנת חוקמטרת הפניהנושא ההתקשרות
מועד החלטת ועדת

מכרזים הפונה
מספר פנייה

מחזור י"ג "מעוז לתעסוקה" עם

מעוז-סיל
314.12.20228000830850(30)אישור התקשרות

תפקיד בוועדהתפקידחברי ועדה נוכחים

יו"ר ועדהסגן בכיר לחשב הכלליעמוס שקדי

יועץ/ת משפטי/תיועץ משפטיאריאל פרץ

חבר/ת וועדהסגן בכיר לחשב הכלליאלי ביתן

החלטת הוועדה 

הוועדה מחליטה על : אישור ההתקשרות לפי תקנה 3(30)  לתקנות חובת המכרזים

הוועדה מנחה לקיום דיון במטה החשב הכללי על הצורך בהסדרה רוחבית של התקשרויות משרדי הממשלה השונים באותו נושא וכן

בחינת הכדאיות של קיום מיזמים משותפים עם מעוז באופן רוחבי עם משרדי הממשלה ובפרט עם משרד רוה"מ ונציבות שירות

המדינה. 

תקופת התקשרות ראשונה
הערות: חלקו של המשרד הינו 2,253,001 ש"ח 

ספקים
סוג ספקסטטוס ספקח.פ.שם ספק

580548196 מעוז - סיל (ע"ר)

       פרטי תקופה

תאריך תחילה

מבוקש

תאריך תחילה

מאושר

תאריך סיום

מבוקש

תאריך סיום

מאושר
מטבעסכום מאושראומדן

01.01.2023 01.01.202331.08.2024 31.08.20244,506,042 4,506,042
 שקלים ישראליים

חדשים

דיון ונימוקים

 

1. זרוע העבודה (להלן - הזרוע) למבקש להתקשר עם עמותת מעוז- סיל (להלן - העמותה) לטובת הפעלת מחזור י"ג "מעוז

לתעסוקה" תכנית עתודה למערכות המשפיעות על שוק העבודה.

2. התכנית מהווה חלק ממהלך כולל של "עתודות לישראל" - רצף של תכניות עתודה ניהוליות ומקצועיות במגזר משרתי הציבור.

בהמשך להחלטת הממשלה  1653 מ- 10 ליולי 2016 בנושא  בניית עתודות לישראל - תכנית אסטרטגית לבניית עתודות הון

אנושי למגזר משרתי הציבור בישראל.

3. המיזם יכלול תהליך איתור ומיון לבחירת העמיתים ולאחריו הכשרה. ההכשרה תכלול היכרות מעמיקה עם עולם העבודה

בישראל  על כל גווניו וחלקיו השונים, האתגרים המגוונים, הובלת תהליכים ואנשים, חשיבה ביקורתית, מנהיגות והובלת שינוי
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לצד רכישת כלים מקצועיים וטכנולוגיים. העמית יזכה למימון של תכנית הכשרה מקיפה הכוללת נסיעה לימודית לחו"ל שבסופה

יוענקו תעודות סיום. בנוסף להכשרה המקצועית, תלווה התכנית ע"י צוות מנחים מקצועי ייעודי.

4. בתום התכנית יצטרפו הבוגרים לרשת בוגרים איכותית אשר תמשיך להעניק להם כלים, ידע וליווי אישי ומקצועי בדרכם בעולם

העבודה.

5. העמותה מפתחת מענה לאתגרים הבוערים הניצבים בפני מדינת ישראל בתחום החברתי-כלכלי, באמצעות בניית רשת של

מנהיגים מקצועיים המונעים מתחושת שליחות ואחריות.

6. העמותה הכשירה עד כה כ- 780 בוגרים ומובילה מיזמים משותפים עם המדינה ליישום החלטת הממשלה ל"עתודות לישראל"

בין היתר עם משרד החינוך, משרד הבריאות ומשרד הפנים.

7. המשרד מציין כי מדובר במיזם משותף ולא בפעילות שהיא תמיכה במהותה, לאחר בחינת הוראת התכ"ם 7.8.3 :

7.1. המחויבות לביצוע הפעילות – במסגרת החלטה 1653 , "עתודות לישראל" – תכנית אסטרטגית לבניית עתודות הון

אנושי למגזר משרתי הציבור בישראל ביקשה הממשלה לקדם בין היתר, מערך של שיפור ונכשרה של תוכניות עתודה

המכשירות דרגי ביניים ועד תכניות מנהיגות מערכתיות לסגל בכיר.

7.2. היוזמה לביצוע הפעילות – היוזמה לקידום ושיפור הכשרתם של משרתי הציבור בישראל הינה הממשלה. בתוך כך

המשרד מבקש לשפר את מצבו של שוק העבודה בישראל.

7.3. מידת מעורבות בעת ביצוע הפעילות – תוכנית ההכשרה הנוכחית נבנתה ע"י המשרד בשיתוף עם העמותה , בראש

התוכנית יעמוד הממונה על זרוע העבודה או ממלא מקומו וכן מנהלת אגף בכיר אסטרסטגיה ומדיניות בזרוע העבודה

תשמש כמרכזת הוועדה.

8. המשרד פרסם בחינה לקיומם של מיזמים בהתאם לתקנה 3ב ולא התקבלו השגות.

9. גב' אילה סולברג, רפרנטית משרדים כלכליים ממליצה לאשר את ההתקשרות. 

מאשרים
הערותתפקיד בוועדהתפקידשם פרטי ושם משפחהפרטי אישור

יועץ/ת משפטי/תיועץ משפטיאריאל פרץאישור
יו"ר ועדהסגן בכיר לחשב הכלליעמוס שקדיאישור
חבר/ת וועדהסגן בכיר לחשב הכלליאלי ביתןאישור
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